UMOWA
o Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznej opieki zdrowotnej.

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 27.06.1997 r . o stuzbie medycyny pracy (posiadajacej tekst
jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1175, z pdin.zm ), Kodeksu pracy i przepiséw wydanych na ich
podstawie:

W dniu ., roku w Krapkowicach pomiedzy:

reprezentowanym przez :
telefon i mail do kontaktu: tel. ; e-mail :

zwanym w dalszej czes$ci umowy Zleceniodawcg, a

Mirostawem Swierczyna, prowadzacym dziatalnoéé gospodarcza pod firma Specjalistyczny
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Na Pocztowej” z siedzibg w Krapkowicach 47-300, ul.
Pocztowa 12, NIP 756-118-74-88, REGON 531601978,

reprezentowanym przez Dyrektora - Mirostawa Swierczyne,

zwanym w dalszej cze$ci umowy Zleceniobiorcy,
zwanymi dalej ,,Stronami”
zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1.

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do swiadczenia ustug z zakresu profilaktyki zdrowotnej na rzecz

pracownikow Zleceniodawcy.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest uprawniony do Swiadczenia ustug bedacych przedmiotem
niniejszej umowy.

§2.
Zakres ustug profilaktyki zdrowotnej, o ktérej mowa w §1. obejmuje:

1.Przeprowadzanie nastepujgcych badan profilaktycznych  pracownikéw Zleceniodawcy:
wstepnych, okresowych, kontrolnych.
2. Orzekanie o zdolnosci do pracy w okreslonym zawodzie i na okreslonym stanowisku pracy.
3. Przeprowadzanie badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych niezbednych do celéw
przewidzianych KP; zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem MZiOS z dnia 30.05.1996 (Dz. U. Nr
69 poz.332 z 1996r. z pdzn. zm.).
4 Wizytowanie zaktadu pracy Zleceniodawcy przez lekarza medycyny pracy celem sprawdzenia
prawidtowego zabezpieczenia warunkéw zdrowotnych stanowisk pracy.
5.Udziat w zaktadowych komisjach BHP.

§3.

Badania profilaktyczne wstepne i okresowe obejmuja:

1.badanie przez lekarza medycyny pracy, a takze badania przez lekarzy specjalistéw: laryngologa,
okuliste i neurologa - przy pracy na wysokosci i warunkach szczegdlnie szkodliwych ( zgodnie z
obowigzujgcym rozporzadzeniem MZiOS z dnia 30.05.1996 Dz. U. Nr 69 poz.332 z 1996r.z pdin.



zm.),
2.badania laboratoryjne, rtg ,EKG ,audiometrie ,spirometrie - wedtug potrzeb (zgodnie z
obowigzujgcym rozporzadzeniem MZiOS z dnia 30.05.1996r. ( Dz. U. Nr 69, poz.332 z 1996r. z pdzn.
zm.).

§4.

1.Badania lekarskie, o ktérych mowa w § 3 wykonywane beda w siedzibie Zleceniobiorcy w
Krapkowicach, przy ul. Pocztowej 12 codziennie w godz. od 8.00 do 12.00 wytacznie po
umowieniu / osobiscie lub telefonicznie po godz.12.00 tel. 774068052

2.Badania profilaktyczne bedg wykonywane wytgcznie na podstawie prawidtowo wypetnionych
skierowan wystawionych przez Zleceniodawce. Skierowanie powinno okresla¢ dane personalne, w
tym PESEL, nazwe i opis stanowiska pracy oraz czynniki szkodliwe, ucigzliwe lub niebezpieczne dla
zdrowia wystepujgce na danym stanowisku pracy.

3.Badania laboratoryjne, audiometria, EKG, spirometria- beda wykonywane w siedzibie
Zleceniobiorcy, po przedtozeniu skierowania wystawionego przez Zleceniobiorce.

4.Badania RTG bedg wykonywane w szpitalu w Krapkowicach — Otmecie, po przedfozeniu
skierowania wystawionego przez Zleceniobiorce.

5.Badania psychologiczne (testy sprawnosci psycho-ruchowej) wykonywane beda w pracowni
psychologicznej SuperEgo w Krapkowicach, ul.Opolska 13.

§5.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz wydawania
zaswiadczen zgodnie z Rozporzadzeniem MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy ( DZ.U.nr.69, poz.332
z pozn. zm.).

§6.

1.Zleceniobiorca nie moze powierza¢ przedmiotu wykonania umowy osobie trzeciej za wyjgtkiem
badan, o ktérych mowa w § 4 ust. .4 i 5.

2.Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnos$ci za btedne orzeczenia wydane na skutek zatajenia
informacji lub tez podania btednych informacji w wywiadzie lekarskim.

§7.

W przypadku watpliwosci co do jakosci udzielanych swiadczen Zleceniodawca ma prawo zwrdcié
sie do Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy \Instytutu Medycyny Pracy o przeprowadzenie
kontroli.

§8.

1.Za wykonanie ustug wymienionych w §2, §3  zaptata wynagrodzenia nastepowaé bedzie na
podstawie faktur wystawianych przez Zleceniobiorce, zgodnie z zatgczonym wzorcem- cennikiem
(stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy), po potwierdzeniu przez Zleceniodawce
prawidtowosci zestawienia wykonanych ustug, o ktédrych mowa w ust. 2.

2.Zleceniobiorca dotgczy do faktury zestawienie wykonanych ustug.



§9.

1.1.Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ wynagrodzenie Zleceniobiorcy przelewem na konto :
ING Bank Slgski O/ Krapkowice nr rachunku: 91 1050 1487 1000 0023 1481 0108, w terminie 14
dni od daty dostarczenia faktury.
2.W przypadku nieterminowej zaptaty naleznosci Zleceniobiorca bedzie nalicza¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami odsetki.

§10.

Umowa zawarta zostata na czas nieokreslony, od dnia .....................

§11.

1.Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym w razie
istotnych uchybien dotyczgcych trybu, zakresu, jakosci udzielanych $wiadczern zdrowotnych
stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke szczebla wojewddzkiego
(WOMP).

2.Zleceniobiorcy przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym w przypadku
braku ptatnosci za wykonane ustugi, po pierwszym bezskutecznym wezwaniu do zapfaty.

§12.
Ochrona danych osobowych

1.Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych pracownikéw i oséb
kierujgcych, niezbednych do realizacji umowy o sSwiadczenie ustug medycznych w zakresie badan
profilaktycznej opieki zdrowotnej z dnia ...eceesserceesnnssessensnne.

2.Zleceniobiorca oswiadcza, iz dysponuje odpowiednimi S$rodkami, w tym nalezytymi
zabezpieczeniami umozliwiajgcymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (z pdzn. zm.), zwana dalej UODO oraz Ustawy
z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (z pézn.zm.) oraz ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
zwane dalej RODO.

3.Zleceniobiorca moze przetwarza¢ dane osobowe przekazane przez Zleceniodawce wytgcznie w
zakresie i w celu okreslonych w niniejszej umowie. Dane osobowe bedg przetwarzane przez
Zleceniobiorce tylko i wytgcznie w celu realizacji niniejszej umowy. Zakres przetwarzania obejmuje
dane osobowe okreslone w § 1 punkt 1, przetwarzane przez zleceniobiorce za pomocg
oprogramowania SoftMedica oraz w wersji papierowej.

4. Po wykonaniu czynnosci, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy powierzenia,
Zleceniobiorca zobowigzuje sie w terminie 14 dni usung¢ wszelkie dane osobowe, ktérych
przetwarzanie zostalo mu powierzone, w tym skutecznie usung¢ je réwniez z nosnikéw
elektronicznych pozostajgcych w dyspozycji Zleceniobiorcy, chyba ze obowigzek ich dalszego
przetwarzania wynika z odrebnych przepisdw prawa: art. 29 ustawy o prawach pacjenta i



Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jedn.: Dz. U.
Z 2019 po0z.1175 z pdin.zm.), rozporzadzenie z 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzordw
stosowanych dokumentéw (Dz.U. nr 149 poz. 1002, z pézn.zm.).

§13.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Pracy, aktéw wykonawczych do KP, Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy ( z pdzn.zm.) oraz Rozporzgdzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy ( DZ.U.nr.69, poz.332
z péin. zm.).

§ 14.

1.Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej lub dokumentowej.
2.Zastrzega sie Zleceniobiorcy mozliwos¢ jednostronnej zmiany cennika stanowigcego zatgcznik do
niniejszej umowy w trakcie obowigzywania umowy. Zmiana nastgpi po poinformowaniu
Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce o zmianie w formie pisemnej lub dokumentowej (w tym
poprzez wiadomos$¢ e-mail wystang na adres poczty elektronicznej wskazany przez Zleceniodawce)
z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3.Zastrzega sie Zleceniobiorcy mozliwos¢ jednostronnej zmiany podmiotéw wykonujgcych badania
o ktédrych mowa w § 4. ust. 4. i 5. w trakcie obowigzywania umowy.

Zmiana nastgpi w sposob analogiczny jak zmiana cennika, o ktérej mowa w § 14 ust. 2.

§15
Wszelkie spory, ktére mogg powstaé¢ w wyniku stosowania niniejszej umowy bedg rozpoznawane
przez sad witasciwy dla Zleceniobiorcy.

§ 16.

Umowa sporzgdzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Zleceniodawca : Zleceniobiorca :

Zatqgcznik nr 1 do umowy o swiadczenie ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznej opieki
zdrowotnej: Cennik




	U M O W A
	W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy, aktów wykonawczych do KP, Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy ( z późn.zm.) oraz Rozporządzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy ( DZ.U.nr.69, poz.332 z późn. zm.).

